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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip lanlar gaflet ve dalletve hafta
hiyanetiginde bulunabilier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaalerini, miistevlern syast emelleryle tovhit edebiier,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dismiis olablre.

Ey Tukstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dah, vaaifen; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kurtamak
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

o Vo)




Miidiir Sunusu

SUNUS

Ekibimizin biiytik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu cagdas bir dontisiim projesi olan bu stratejik planin
uygulamaya konmastyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve

yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktur.

Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek
plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdtirtilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin

planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir.

Bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine
bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiytik katki

saglayacagina olan icten inancimla basarilar dilerim.

Mustafa DEMIRAL
Okul Miidiiri
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BAHCEKONAKORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



BAHCEKONAK iLK-ORTA OKULU/KURUMU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Mustafa DEMIRAL Bahgekonak ilk-Orta Okul Miidiirii 542 523 89 47 mdemiral964@hotmail.com

- Okulu Mudirlagu

Hasim TASABAT Bahg¢ekonakOrta Okul Miidiir Yardimcisi 5542478289 hasimtasabat@hotmail.com
n Okulu Midiirliigii

Hiiseyin CATAK Bahgekonak ilk-Orta Ogretmen 546 519 83 06
n Okulu Mudirligu

Hasan KOZ Bahgekonak ilk-Orta Okul Aile Birligi Baskani 546 442 01 59
n Okulu Midiirliigii

Yasin BAS Bahgekonak ilk-Orta Okul Aile Birligi Yonetim 542 270 95 93
n Okulu Midiirltgii Kurulu Uye

BAHCEKONAK iLK-ORTA OKULU/KURUMU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

Hasim TASABAT Bahgekonak ilk-Orta Miidiir Yardimcisi 5542478289 hasimtasabat@hotmail.com
- Okulu Mudirligu
Abullah Mesut AKPINAR Bahgekonak ilk-Orta Ogretmen 545 374 30 99
I Okulu Mudirligu
Halil YILDIZ Bahgekonak ilk-Orta Ogretmen 546 488 07 49
n Okulu Muddrligu
Halim INAN Bahgekonak ilk-Orta Veli 542 255 45 10
n Okulu Midiirliigii
“ Sami SAGLAM Veli 5452762019

N
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DURUM ANALIZI

Koyde okul ilk defa Gulam ilkokulu olarak 1955 yilinda koyiin i¢ kisminda agilmistir. Kéyiin adinin Bahgekonak olarak
degistirilmesi ile birlikte okulun adi da 1960 - 1961 egitim-ogretim yilindan itibaren Bahcekonak Ilkokulu olmustur. Bu okul 2
derslik ve bir lojman yapilmak suretiyle 1970 yilinda simdiki alana tasinmistir. Zamanla artan 6grenci sayisi sebebiyle 1989 yilinda
giintimiizde kullanilan 8 derslikli mevcut bina yaptirilmis ve egitim 6gretime burada devam edilmistir. Ulke genelinde 8 yillik
zorunlu egitime gecilmesi ile birlikte 1997 - 1998 egitim-ogretim yilindan itibaren okul Bahgekonak ilkogretim Okulu adini almis ve
ortaokul kademesine ilk kez 6grenci almmustir.

2005 yilinda bilisim teknolojileri sinifi, laboratuar ve 6grenci tuvaletlerini kapsayan ek bina yaptirilmistir.2011 - 2012 egitim
ogretim yilinda ek binadaki bilisim teknolojileri sinif1 ve laboratuar derslige gevrilerek ikili 6gretimden tekli 6gretime gecilmistir.

2012 - 2013 egitim 6gretim yilindan itibaren iilke genelinde 12 yillik zorun egitime gecis ile birlikte ayn1 binada Bahcekonak
[lkokulu ve Bahgekonak Ortaokulu olarak egitim ogretime devam edilmektedir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: Vezirkoprii

Bahgekonak Koyt

Cografi Konum (link): Cografi konum linki olusturulduktan

sonra kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis

link verilecektir.
Telefon 362 698 60 13 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 731282@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bahcekonakoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731282 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 7
Ogrenci Sayist: Kiz 21 Ogretmen Kadin 3
Sayis1
Erkek 34 Erkek 4
Toplam 55 Toplam 7

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

11
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brang Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 3 7

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

10
450

12
12
500
2750
3150

Cok Amagli Salon

Cok Amagli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

> X

X X X X

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 5
Projeksiyon Sayis1 2 Akilli Tahta 8

1.Uygulanmakta Olan StratejikPlaninDegerlendirilmesi

Ulkelerin en 6nemli zenginligi, siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliikk eden insan kaynagidir. Siirdiiriilebilir kalkinma
ve gelisimi saglayacak toplum yapisini olusturmak icin gerekli altyap1 ve egitim olanaklarin sekillendirmek, icinde
bulundugumuz dijital dontisiim ¢aginda tiim karar alicilarin 6ncelikleri arasindadir. 21. Yiizyilin en 6nemli 6zelliklerinde
birisi MEBBIS, E-OKUL, DYS, E-DEVLET, EBA vb. cevrimici sistemlerle tiim calismalarin teknolojiye uygun gevrimigi
ortamlarda ytrtittilmesidir. Bu sistemler kullanicilara bir tikla miithis bir veriye ulasma imkéani sunarken veriyi isleme
yetkisi olanlar1 kayit altina aldig1 icin hesap verebilirlik, seffaflik ve zamandan tasarrufu saglar. Bahgcekonak Ortaokulu
Miidiirliigii olarak; Stratejik Planin Izleme ve Degerlendirme Calismalars; 21. yy. 6zelliklerine yakisir sekilde yapilmast
amaclanmis bu kapsamda sistematik, seffaf, hesap verebilir, stirdiirtilebilir bir yap1 kurmak hedeflenmistir.
Bu hedef dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plaru ile uyumlu olarak hazirladigimiz Bahgekonak
Ortaokulu Mudurlugt “2019-2023 Stratejik Planimi” stratejik planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in stratejik plan
ekibi kurulmustur.

Bahgekonak Ortaokulu Miudurlugu stratejik plan ekibi tarafindan her yil haziran ve aralik ay1 sonunda verileri
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derleyerek takip edilmekte, idare, 6gretmen, veli ile iletisim aginin stirekli acik tutulmakta ve proaktif bir yonetim stireci
sergilemektedir. Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yili mart ayindan sonra baglayan pandemi
stireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi, cevrimici uygulamalarin smirli hedef
kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tiim diinyay1 ve tilkemizi her alanda etkiledigi gibi muidiirltigtimiiz egitim
ogretim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir.

2023 Y1l1 izleme ve degerlendirme sonuglarina bakildig1 zaman Diinyada ve Ulkemizde etkili olan Covid-19 salgin
ve deprem nedeniyle egitim-6gretime kismen uzaktan devam edildiginden hedeflenen performans gosterge degerlerinin
bir kismina ulasilamamistir. Genel anlamda, hedef ve performans gosterge degerlerine ulasmada stratejik planda
ongorilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar: ortaya ¢citkmamustir.

Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler icin gerceklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin personelin ve
ogrencilerin hem fiziki sartlar hem de sosyal alanlar anlaminda smirlandigi, bazi hedeflerin ise mali kaynaklarin
yetersizligi ile iliskili oldugu degerlendirilmistir.

Tiim bunlardan hareketle Vezirkoprii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Planinda igin ncelik
verilmesi gereken hedef maddeleri asagida listelenmistir. Buna gore;

 Tum alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmasi,

o Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanca dil
yeterlilikleri sistemine iliskin etkin ¢alismalar ytiriitiilmesi,

*Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali

yonetim yapist uygulanmasi,



*Ogretmen ve dgrencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak bigimde cagdas
yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenmesi,

 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel diistinme,
tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri temel egitim uygulamalar: gerceklestirilerek okullasma orani artirilmasi,

*Psikolojik danismanhik ve rehberlik hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kilttirtinti gtiglendiren egitimde adalet temelli yaklasim hayata gegcirilmesi,

Yukarida belirtilen hedefler mudurltigumiiziin 2023 yili ve akabindeki yillarda oncelik verilmesi gereken
hedefleri olarak saptanmistir. Boylelikle bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve eylem maddeleri tizerinde
yogunlasarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmaktadir.

2.MevzuatAnalizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Mudiirltigtimtiz, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatindaki  gorevlerinin  yuritilmesi, devlet politikalarinin Kaymakamlik Makamimna bagli  olarak
gerceklestirilmesinden sorumludur. Mudurlagimitiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina tstlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel [lkeleri
cercevesinde yerine getirir. Bahgekonak Ortaokulu Miudiirltigu yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun

ve yonetmelik bulunmaktadir.
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3.FaaliyetAlanlariileUriinveHizmetlerinBelirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirhik stirecinde Miudurlugtimiuzin faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidirliigtimiiziin tirtin ve hizmetleri tespit edilmis ve sekiz

faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gore Mudiirltigtimiiziin faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetleri su sekildedir.
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Faaliyet Alani

Uvriin/Hizmetler

Egitim ve (")gretim

Faaliyetleri

° *® N > T e

11.
12.
13.
14.

15
16
17

Egitimde firsat esitligini saglamalk,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ders kitaplari, 8gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri ytirtitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,
Egitim hizmetlerinin yuriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinti ve 6grenme stireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,
Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmalk,
. Din kulttirti ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
Ogzel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamalk,
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmalk,
Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin ytirtitiilmesini saglamak,
. Ogrenme firsat ve imkanlarim destekleyici calismalar yapmak,
. Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

. Ogrencilerin daha fazla bagar1 saglamalarina iligkin faaliyetler yiiriitmek.
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Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

YonetimveDenetimFaaliyetleri

1.
2.
3.

o *® N o =

Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,
Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalari izlemek ve degerlendirmek,
Sistem boyutunda egitim ve 6gretim stiregleri ile uygulamalar1 izlemek ve
degerlendirmek,

Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme calismalarim
yapmalk,

[zleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,

Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik calismalar yapmak,
Egitim-0gretim ve yonetim siireglerinin gelistirilmesinde rehberlik calismalar1 yapmalk,

Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve galismalar yapmalk,
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Okul stratejik planini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Hiikiimet programlaria dayali eylem plani ile ilgili isleri ytirtitmek,

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmalk,
Bitce ile ilgili is ve islemleri yuriitmek,

Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ytrtitmek,

NGO RN

ytrutmek,
8. Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Fiziki ve Teknolojik Altyap1
Faaliyetleri

N o gk NH

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Temizlik, gtivenlik, 1stnma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri ytiriitmek,
Satin alma is ve islemlerini yiirtitmek,

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri ytirtitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

Onarimlara iliskin is ve islemleri yiirtitmek,
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Bilimsel Kiiltiirel,
SanatsalveSportifFaaliyetler

. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarin1 planlamak, ytirtitiilmesini

saglamak,

. Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet duygusunu gelistirmeye yo6nelik

calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuclarmiraporlastirmak,

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytirtitmek,

. Ogrencilerin okul basarisini artiracak caligmalar yapmak, yaptirmak,

. Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasim saglayacak tedbirleri

almak,

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiirtitiilmesini saglamak.
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1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle igbirligi icerisinde
ylrttmek,

2. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel
ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve ytirtitmek,

Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri . Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Faaliyetleri . Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oztimler tiretmek,

3

4

5. Haberlesme, veri ve bilgi gtivenligini saglamak,

6. Egitim bilisim agiin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,
7

. Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

[statistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri ylrtitmek

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Norm kadro is ve islemlerini ytiirtitmek,
Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini takip etmek,

PersonelHizmetleriFaaliyetler

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmalk,
i

g ks w» N

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,

alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini takip etmek,
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1. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslan ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi hedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmizin gorUsleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sUrekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslan arasinda yer alan &grenci, veli ve égretmenlerimize yénelik olarak anket
uygulanmistir. 5°'li Likert Olcedine gére hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 6, édrenciler icin toplam 6,
veliler icin ise yine 6 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiiyorum” ile “Kararsizm” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslanmiza uygulamis oldugumuz anket calismasi, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

KURULLARI

\ _
OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 132 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 60 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Ogrc sl 4.00%

2~00%/_4.oo%

,/' 18.00%
72.00%
= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %72 siKesinlikle

Katiliyorum, %18’i Katilryorum, %4’ti Kismen Katilmiyorum, %2"ti Katilmiyorum,, %4’si Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogrc s2
6.00%  2.00%

’/ _—
4 14.00%

10.00%

68.00%

= Katilmiyorum m Kismen Katilmiyorum = Kararsizm = Katihyorum = Kesinlikle Katiliyorum

” Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. ”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %681 Kesinlikle Katiliyorum,%14’s1

Katiliyorum, %2’s1 Kismen Katilmiyorum, %6’s1 Katilmiyorum,, %10’si Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogrc s3 £.00%

2.00%/_
’, T 4.00%

75,00%

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75 siKesinlikle Katilryorum,%15’si

Katiliyorum, %4’ti Kismen Katilmiyorum, %2’si Katilmiyorum,, %4’i Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogrc s4

4,00%
° 8,00%

20,00%

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim Katiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulda oOgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60’iKesinlikle

Katiliyorum, %20’i Katilryorum, %8’s1 Kismen Katilmiyorum, %4’ ti Katilmiyorum,, %8’i Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir
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Ogrc s5
2.00% 0
6 6.00%

”‘14.00%
46.00% '

32.00%

= Katilmiyorum m Kismen Katilmiyorum = Kararsizm = Katihlyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %46’siKesinlikle

Katiliyorum, %32’si Katiliyorum, %6’s1 Kismen Katilmiyorum, %2’si Katilmiyorum,, %14’ti Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogrc s6
2.00%

10.00%

e

(

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

4.00%

28.00%

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %56’s1Kesinlikle Katiltyorum, %28’i Katiliyorum,%4’ti Kismen

Katilmryorum, %2’si Katilmiyorum,, %10"u Kararsizim yontinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
65 veli igerisinde tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 37 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Veli sl
4.76% 2.38%

’/ 7.14%

54.76% 30.95%

m Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle Katiliyorum
“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin

%54,76"s1Kesinlikle Katiliyorum,%30,95'1 Katiliyorum,%2,38’i Kismen Katilmiyorum,%4,76’s1 Katilmiyorum,,%7,14’ti Kararsizim

yoniinde goris belirtmislerdir.
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Veli s2
11.90%

7.14%
) 4.76%

26.19%

m Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir.” sorusuna ankete katilan velilerin %50’siKesinlikle

Katiliyorum, %26,19'u Katiliyorum,%7,14'tt Kismen Katilmiyorum,%11,9u Katilmiyorum,, %4,76’si Kararsizim yonitinde goriis

belirtmislerdir.
. 0,
ooy Velis3 2.38%

e 2.38%
’ 23.81%

71.43%

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim
Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
%71,43"tiKesinlikle Katiliyorum, %23,81’i Katiliyorum, %2,38’i Kismen Katilmiyorum, %01 Katilmiyorum,, %2,38’i Kararsizim yontinde

gorts belirtmislerdir.
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Veli s4

0,
2.38% 9.52%

”Ag.sz%

11.90%

m Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna ankete katilan velilerin %66,67 siKesinlikle Katiliyorum,%11,9u

Katiliyorum, %9,52’si Kismen Katilmiyorum, %2,38i Katilmiyorum,, %9,52’si Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli s5

19.05%

‘ 16.67%
23.81%

7.14%

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %33,33"tiKesinlikle Katiliyorum,%23,81’i

Katiliyorum, %7,14’ti Kismen Katilmiyorum, %16,67’si Katilmiyorum,, %19,05’i Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Velisb  23s8%

0.00% 2.38%
’ 33.33%
61.90%
= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim
Katilhyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda Ogreniyorum. ” sorusuna ankete katilan velilerin %61,9'uKesinlikle

Katiliyorum, %33'33t  Katilryorum,%2,38’'i Kismen Katilmiyorum,%01 Katilmiyorum,, %2,38’i Kararsizim yoniinde goris

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin 10 tanesine uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.
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Ogrt s1

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.”sorusuna ankete katilan o6gretmenlerin %100t Kesinlikle

Katiliyorum, %0" Katilryorum, %01 Kismen Katilmiyorum, %01 Katilmryorum,, %0’s1 Kararsizzim yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogrt s2

0.00% _\wo%

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir.”sorusuna ankete katilan oOgretmenlerin %801 Kesinlikle

Katiliyorum, %20’si Katiliyorum, %01 Kismen Katilmiyorum, %01 Katilmiyorum,, %0’s1 Kararsizim yontinde gortis belirtmislerdir.
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m Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizzm = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.”sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %80'i Kesinlikle Katiliyorum,%20’si

Katiliyorum, %01 Kismen Katilmiyorum, %01 Katilmiyorum,,%0’s1 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogrt s4

0.00%0.00%
20.00%

. 0.00%

80.00%

m Katilmiyorum  m Kismen Katilmiyorum = Kararsizim  m Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tamimaktadir.”sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %801 Kesinlikle

Katiliyorum, %01 Katiliyorum, %01 Kismen Katilmiyorum, %01 Katilmiyorum,, %20’si Kararsizzim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogrt s5

20.00%

=

0.00%

60.00% 20.00%

0.00%

m Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %60’1 Kesinlikle Katiliyorum,%0’i

Katiliyorum,%20’si Kismen Katilmiyorum ,%20’si Katilmiyorum, ,%0’1 Kararsizim yoniinde goris belirtmislerdir.
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Ogrt s6

20.00%

0.00%

= Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.””sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %801 Kesinlikle

Katiliyorum, %20’si Katiliyorum, %01 Kismen Katilmiyorum, %01 Katilmiyorum,, %01 Kararsizzim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Anket calismasi sonucunda mevcut durum analizi yapildiginda,

Anket arastirmasma katilan paydaslarin yanitlar1 yiiksek diizeyde memnuniyet duyulan alanlar
boyutunda degerlendirilmis, veli anket sonuclarina bakilarak okul binasinin fiziki olarak yetersiz olduguna dair

veri elde edilmisti

Memnuniyet Duyulan Alanlarin Konu Dagilimlar:

Ogrenci , Veli ve Ogretmen anketlerinde yiiksek oranda memnuniyet belirtici bir sonug ortaya ¢ikmustir,
en diistik oranli memnuniyet okul binasinn fiziki yeterliligi sonucu paydas analizinden elde edilen bulgular

arasindadir.

2. KurulusiciAnaliz
5.1Kurum Kiiltiirii Analizi
Miudirlagiimiiziin yetkinlik dtizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak Miidiirltigtimtiziin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
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Degerlendirme sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir:
1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve etkililik diizeyi,

2. Stirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yonetiminin varligi,

3. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik dizeyi,

4. Calisanlarin karar ve inisiyatif alma diizeyidir.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme dtizeyi,

2. Tletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi,

3. Hizmetlerin sunumunda ve karar alma stireclerinde ilgili paydaslarin siirece dahil edilme diizeyi,

4. Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varligs,

5. Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi,

6. Bilginin paylasilmasini ifade eden agiklik diizeyi,

7. Calisanlarin takim galismasina yatkinlik diizeyi,

8. Karar alma stireclerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi

9.Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalaria imkan veren mekanizmalarin varlig,
10. Idarenin stratejik plan1 hakkinda paydaslarin bilgilendirilme diizeyi,

11. Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklik diizeyi,

12. Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin varligi,

13. Calisanlarin karar alma stireclerine katilim diizeyi,
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14. Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalarin varligs,
15. Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma diizeyi,

16. Yeni fikirlerin ve farkh goruislerin desteklenme diizeyi,

5.2. Teknolojik Kaynaklar

Midirltigtimiiziin hizmet kollarindan ve mudiirliigtimiize bagh diger kurumlardan en etkin ve verimli sekilde
faydalanilmasi amaciyla giincel teknolojik kaynaklar imkanlar el verdigi ol¢tide kullanilmaktadir. Bakanligimizin tilke
genelinde sundugu MEBBIS, e-okul, MEIS, e-burs, TEFBIS, Kitap Secim, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modtilleri
midurlagtimiizce aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica bakanligimizin timbirimleriyleolanyazismalarindakullandi1gi1DY Ssistemide miiduirligtimiizce
gerek ilce mudiirliikleri gerekse kurum ici ve egitim kurumlarimizla olan yazismalarda aktif olarak kullanilmaktadir.

Bunlarla birlikte, daha etkin, verimli ve donanimli insan kaynaklarini olusturmak amaglariyla egitim konusunda
kalkindiracak ve teknolojik imkanlardan yararlandiracak projeler uygulamayakonulmustur.

5.3. Mali Kaynaklar

Midurltigtimtiziin ~ bashca finans kaynagini; bakanhigmizin biitcesinden ayrilan pay, bagislar
olusturmaktadir. Asagidaki tabloda Samsun Miidirliigtimtiziin 2022 ve 2023 yillar1 biitce miktarlar1 kiyaslama
yapilarak 2024 y1l1 6ngoriilen biitce miktar: olusturulmustur.
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Mali Kaynaklar

OdenekTiri 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yili(sngérilen)

Dogrudan Temin (MEB) 60.000 TL 51.000 TL 60.000
HayirseverBagislan 10.000 TL 12.000 TL 15000 TL
GENEL TOPLAM 70.000 TL 63.000 TL 75.000 TL

6. PESTLE Analizi
PESTLE analiziyleMiudurliigtimiiziizerindeetkiliolanveyaolabilecekpolitik, = ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasalvecevreseldisetkenlerintespitedilmesiamaclanmustir. Bu
alanlardakiegilimlertespitedilerekamacvehedeflerolusturulurkendikkatealinmistir. ~Sozkonusuetkenlerinsaptanmasi

PESTLE matrisindenfaydalanilmstir.
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PESTLE ANALIZI

POLITiIK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

YASAL/LEGAL FAKTORLER

e AB muktesebatina uyum programi
cercevesinde egitim alaninda koklU
degisikliklerin yapilmasi

o Mevzuat degisiklikleri

e Okulumuz boélgesinin ekonomik yapisini
olusturan en temelfaktorin tarnm olmasi

e Turizm alaninda yeterli ilgiyi gormeyisi

¢ Sanayii alaninda istenilen seviyede olmayisi

e TUm demokratik Ulkelerde hukukun
UstUnlogUne inaniimasi

e Mevzuat uygulamalarinin farkl olmasi
e Mevzuatin sik degisiyor olmasi

e YUrUtUlen politikalara gére hukukta
dUzenleme yapilmasi
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SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER EKOLOJIK FAKTORLER

o KOKIU bir tarih ve kdltUrel mirasa sahip ¢ Egitimde teknolojik altyapi o Tabiatl korumaya dénuk politikalarin
olmas| o 5 MUdUOgUmMUzON yOrottogo yetersizligi
e Sosyal destek projelerine duyarliigin . . . - _ e
ST projeler sayesinde kurumsal bazda kapasite ¢ Insanlarda dogayi koruma bilincinin tam
artisinin gdzlenmesi olarakyerlesememesi
o MUAUNUGUMUZON uyguladigl Samsun e Temiz su kaynaklarinin gin gectikce
Akademi projesiyle tam donanimli insan azalyorolmasi
kaynaklar olusumunun saglanmasi « Dogal yasam alanlannin azalmasi
a MUdUrlUgUmUZUn UygUlOdlgl SAMG'S . DOQOYO en bquk tahribatin insan eIIer

projesiyle ilimizin 6grenci yetenekleri analizinin yepllyer eles)

cikarlmasi ve yonlendirmelerin uygunlugu
e Bakanligin teknolojik alanda yaptig
uygulamalar (MEBBIS, e-okul, FATIH Projesi

vb.)

7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirliigii kapsamindan

bakilarak yapilmstir.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Giiglii Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttrii

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Giclu internet ag:

Okul aile birligi
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Biitce
Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Yonetim Stiregleri

Dogrudan Temin (MEB)

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Egitim stirecine katilim

Yeni bina ihtiyac1

Laboratuvar eksigi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Mezunlar
[lgenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Firsatlar
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Tehditler

Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler



8. Tespitler ve ihtiyaclarnn Belilenmesi

Sorunvegelisimalanlari, oncekiboliimlerdeverilen durum analiziasamalarindatnecikan, durum
analiziniozetleyebilecektiirdeifadelerdenolusmaktadir.

Ihtiyaglarisebutespitlervesorunalanlaridikkatealindigindaortayagikanihtiyaglarivegelisimalanlariniortayakoymaktadir.

1- Okul 6ncesi egitimdeokullasma
[Ikogretimdedevamsizlik
Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiyacduyanbireylerin uygun egitime erisimi
Egitim 6gretim siirecindesanatsal, sportif vekiiltiirel faaliyetler,Okuma kiilttirti
7-  Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2
3
4- Bazi okul tiirlerine yonelikolumsuz algt
5
6

8 Ogretmenyeterlilikleri
9- Egitsel degerlendirmeve tanilama
10- Yabanca dilyeterliligi

11- Calisma ortamlariile sosyal kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimdediizenlenmesi
12- Uzaktan egitimuygulamalari
13- Okul binasimin fiziki yetersizligi
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BAHCEKONAK
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek,

girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve milli kiiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas,
mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli ortamlar1 saglamak.

VIiZYONUMUZ *

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman onctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ*

Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglhlik

insan haklarina saygili olmak

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

Katilimci, hosgoriili, seffaf ve yapici olmak

ilkeli ve giivenilir olmak

Kendisi ve cevresiyle barisik olmak

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek
Cevreyi ve dogay1 korumak

Bireysel gelisimi desteklemek

Degisim ve gelisime acik olmak

O [0 (|0 U1 |WIN (-

—_
(=)
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BAHCEKONAK
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

3.3. TEMALAR

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC:1- Velilerin bilgilendirilerek okula ve 6grencilerine olan ilgilerini artirmak

HEDEF:1-Sinif rehber ve danigman dgretmenleriyle igbirligine gidilerek her donem toplant1 yapilarak velileri bilgilendirmek.

HEDEF:2-Olumsuz davranis gdsteren dgrenciler ile birebir ilgilenerek gerektiginde bu 6grencilerin velileri ilegoriismek

AMAC:2- Okul kitapligin1 zenginlestirerek, 6grencilere okuma aliskanligi kazandirmak.

HEDEF:1- Okul dergisi olusturulmasi.

HEDEF:2- Giincel romanlardan seviyeye uygun 10 adet alinmasi.

HEDEF:3- Istekli 6grencilerden, okuduklar: bir kitab1 her hafta pazartesi giinii 6glen toplanmalarinda okula tanitmalars.
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AMAC:3-Okuldaki fiziki mekanlarin, araglarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

HEDEF:1- Okuldaki mevcut akilli tahtalarin 6gretmenlertarfindan aktif kullaniminin saglanmasi.

HEDEF:2-Ders konu anlatimlarinin EBA platformundan faydalanilmasi.
AMAC:4- LGS smavlarinda basarili olmak

HEDEF:1-Sinavlarindaki basariyi iist seviyelere ¢ikarmak.
HEDEF:2- Sekizinci smif 6grencilerine, okullart ve meslekleri tanimalar1 igin yilda bir defa ilce merkezindeki okullar1 gezdirmek ve meslek
dallarin tanitmak.

HEDEF:3-Farkli meslek gruplarindan kisileri okula davet ederek 6grencileri bilgilendirmek.

AMAC:5- Okuldaki mevcut teknolojileri yeni gelismelere uygun hale getirmek.

HEDEF:1- Okul biitgesinin %?20 sini teknolojinin yenilenmesine ayirmak.

AMAC:6- Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi.

HEDEF:1- Spor ara¢ ve gereclerinin arttiritlmasi

HEDEF:2- Ilgede bulunan tarihi ve cografi mekanlara geziler diizenlenmesi.

AMAC:7- Okulun béliimlerinin tamir ve bakiminin yapilmasi.

HEDEF:1- Okul bahgesindeki bank sayisinin artirilmasi.
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3.4. 2024-2028 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.
Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar artirmak.

Stratejik Amac 2.
Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi i¢in her tiirlii donanim ihtiyacini karsilamak.
Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda 2028 y1li sonuna kadar tiim siniflarin dogabilecek donanim ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Amac 3.

Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaclara gore egitimini glincelleyen buna bagh olarak kendine giivenen, saglikh
iletisim kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda gérev yapan tiim 6gretmenlerin her y1l en az iki farkli konuda hizmetici egitim almalarini saglamak

Stratejik Amac 4.

Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik
basarisini arttirmak.
Stratejik Hedef 4.1.
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Sinav sonuclarinagore Fen Liselerine yerlestirilen 6grenci sayisinin her yil arttirilarak 2028 yil1 sonunda yerlestirilen 68renci
oraninin yukseklere ¢cikartmak.

Stratejik Amac 5.
Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 5.1.
Kiiltirel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, vb. ) yarismalarin tiimtine katilmak ve 2024 yilinda 6grencilerin % 1’inin
dereceye girmeleri ve her y1l bu oran1 % 1 oraninda artirarak 2028 yil1 sonunda 6grencilerin % 4’lintin dereceye girmelerini saglamak.

Stratejik Amac 6.

Okulun cevresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz
davranislarini en aza indirgemek.
Stratejik Hedef: 6.1

Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek performans saglayandgrencilerin her ay =~ % 2’sinin bir yil icinde 6grencilerin
% 20’sinin odillendirilmesini saglamak.

Stratejik Amac 7.

Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilin¢lendirerek, veli -okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul
disinda saghikl egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak.
Stratejik Hedef: 7.1

2028 y1l1 sonuna kadar tiim velileri, anne-baba sorumluluklari ve ¢ocugun gelisim asamalar1 konularinda bilinglendirmek.



Stratejik Amac 8.

Okul toplumunun tamaminda okuma beceri ve aliskanligini yayginlastirmak.
Stratejik Hedef: 8.1

2023/2024 egitim o6gretim yilinda 1000 olan okul ve sinif kiitliphanesindeki kitap sayisini, 2027/2028 egitim 6gretim yilina
kadar 2000’e gikarmak.
Stratejik Hedef: 8.2

Okul ve sinif kiitiiphanesindeki kitap sayisini1 2024 yili sonunda 1100 yapmak
Stratejik Hedef: 8.3

Okul ve siif kiitliphanesindeki kitap sayisin1 2025 yili sonunda 1300 yapmak
Stratejik Hedef: 8.4

Okul ve sinif kiitiiphanesindeki kitap sayisin1 2026 yili sonunda 1600 yapmak
Stratejik Hedef: 8.5

Okul ve siif kiitliphanesindeki kitap sayisin1 2027 yili sonunda 1800 yapmak
Stratejik Hedef: 8.6

Okul ve smif kiitiiphanesindeki kitap sayisin1 2028 yili sonunda 2000 yapmak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 90 90 95
devam orani (%) (halk egitim)

2026 2027 2028
100 100 100
100 100 100
0 0 0

0 0 0

1 1 1

95 95 95
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Eylemler*

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

- Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi icin calismalar yapilacaktir.

- Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zelaylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitim ogrenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Hasim TASABAT
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eylul
01 Eylul-20 Eyliil
Her ayin son haftasi

2 ayda bir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

toplanti sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan
ogrenci orani (%)

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik
yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde ytiriitiilen proje sayis1

2023
100

80

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 2

80

6

6

2024
100

85

2

85

2025
100

85

2

90

8

10

2026
100

90

3

95

9

12

2027
100

95

3

100

10

12

2028
100

95

4

100

10

15
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Eylemler

Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Smnav  kaygisim1  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

Tum yonetici ve oOgretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Ttim 6gretmenler
Rehber Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
2 2 2 3 3 4

Mesleki rehberlik faaliyet sayis1
Yetistirme kurslaridan memnuniyet oran (%) 90 92 95 95 98 100

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 30 25 20 15 10 5

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehber Ogretmenler
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre Hasim TASABAT
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamlihigini saglayabilmek igin veli Rehber Ogretmenler
toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Smmav kaygisini  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehber Ogretmenler
calismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) 90 85 85 90 90 95
Yapilan tadilat sayist 1 1 2 2 2 2
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 1 1 1 2 2
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 95 95 95 95 100 100
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Eylemler

Okul servislerinin ~denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle
goristilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiriitiilecek, Ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tum paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmas: saglanacaktir. (Saglik
1 Mudurlagi)

RAM (Rehberlik Arastrma Merkezi) ile goristilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
Hasim TASABAT
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

63



BAHCEKONAK
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

112000

9000

18000

27000

34000

47000

145000
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V1. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirlagu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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